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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de cierre del primer trimestre del programa: 3066613 - Mantenimiento electromecánico 

industrial en las competencias de la transversal de inglés. 

CIUDAD Y FECHA: 

Ibagué, sábado, 7  de 

Diciembre del 2024 

HORA INICIO: 

12:00 

HORA FIN: 

18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 3111 del C.I.C 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de la Industria y la 

Construcción – Regional Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo Inicial.

2. Socialización de los resultados de aprendizaje aprobados en el trimestre en curso.

3. Socialización de los aprendices aprobados y por aprobar.

4. Compromisos por parte de los aprendices e instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el acta de cierre del primer trimestre del programa:

3066613 - Mantenimiento electromecánico industrial en las competencias de la transversal

de inglés.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se da la bienvenida a los participantes/aprendices recalcando la importancia de la asistencia

y puntualidad. Seguidamente, se presentan los objetivos y agenda de la sesión.

2. El instructor recuerda la competencia y los resultados de aprendizaje trabajados durante el

primer trimestre del programa: 3066613 - Mantenimiento electromecánico industrial en las

competencias de la transversal de inglés.

Competencia: 

• Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para

las lenguas.
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Resultado de aprendizaje: 

 

• Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través 
de interacciones sociales de forma oral y escrita. 

 
3. Consecutivamente, se comparte la lista de los 12 aprendices quienes alcanzaron los 

resultados de aprendizaje a través de las entregas oportunas de las evidencias corregidas y/o 

desarrolladas a totalidad, cumpliendo con los requisitos descritos de estas: 

 

Número de Documento Nombre Apellidos 

1006123343 CRISTIAN CAMILO BARON RAMIREZ 

1077721231 YUDI MAYERLI GUTIERREZ POPAYAN 

1099205633 YESID FERNANDO JURADO PEÑA 

1106227531 ANDRES FELIPE MORENO BAQUERO 

1110472403 BRYAN STEVEN FIERRO CHACON 

1110574955 JUAN SEBASTIAN CHACON  

1193146299 YONHATAN TORRES DIAZ 

13993177 JOHN FREDY HERNANDEZ LOZANO 

14139208 JONATHAN RODRIGO GARIBELLO DIAZ 

14399158 ROBINSON SALAZAR CASTILLO 

93237303 SERGIO ALEJANDRO LONDOÑO ALARCON 

94328220 JOSE RODRIGO SANCHEZ FLOREZ 
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De igual manera, se comparte la lista de 12 aprendices quienes no alcanzaron los resultados de 

aprendizaje por la falta de entregas oportunas de las evidencias, sin corregir y/o desarrolladas 

parcialmente: 

 

 

Número de Documento Nombre Apellidos 

1005690743 JULIAN ANDRES BAUTISTA SCHNEIDER 

1005752472 JUAN DAVID TELLEZ CASTILLO 

1006003735 FASAEL ENRIQUE ARIAS PENAGOS 

1006119965 JUAN DAVID PEDROZO RUGELES 

1007453702 BRAHAN ALEJANDRO ALVIS CARVAJAL 

1007931654 JHON FEMER RAMIREZ VASQUEZ 

1056783324 HECTOR MANUELL HERNANDEZ ARREDONDO 

1070330636 DUVAN FELIPE PARRADO PEDRAZA 

1110179789 JHON FREDY LASSO RAYO 

1110235536 VICTOR ALFONSO VEGA HERNANDEZ 

1110493039 JORGE LUIS GALVIS GAMBA 

1110548327 FARID MUNAR TRUJILLO 
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CONCLUSIONES 

 

1. El instructor de la competencia transversal emitirá juicios evaluativos, levantará el acta y 

enviará los documentos al gerente de grupo junto con el reporte de Sofia Plus. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Acta de cierre del 

primer trimestre de las 

competencias 

trasversales en inglés. 

 

Sábado , 7 de 

Diciembre del 2024 

 

Instructor: 

Jhon Heimer Ortiz 

Castañeda 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Jhon Heimer Ortiz 

Castañeda 

Centro de la 

Industria y la 

Constricción – 

Regional Tolima 

 

 

SI 

 

 

N/A 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

1. Se adjunta formato de asistencia de los aprendices como aceptación y aprobación de la 

sesión. 

 

 




